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REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE TRABAJO
“Afo de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

: Comité de Compras y Contrataciones

Asuntos : Informe sobre el Salario Minimo Nacional para los

Anexo

Trabajadores de la Zonas Francas, y Trabajadores que
Prestan servicios en hoteles, casinos, restaurantes, bares,
Cafés, cafeterias, clubes nocturnos, pizzerias, pica pollos,
Negocios de comida rapida, chimichurris, heladerias y otros
Establecimientos gastronémicos no especificados.

: Copia de la Comunicacion d/f 03/01/2020.-

Distinguido Comité de Compras y Contrataciones:

Cortésmente, tengo a bien presentar el siguiente informe, en virtud de la indicada
comunicacion de fecha 03/01/2020:

.

VISTA: La Resolucién 36/2019, Sobre Salario Minimo Nacional para los
Trabajadores de Zonas Francas.

VISTA: La Resolucion 40/2020, Sobre Salario Minimo Nacional sobre Tarifa de
Salario Minimo Nacional a favor de los Trabajadores que prestan servicios en hoteles,
casinos, restaurantes, bares, cafés, cafeterias, clubes nocturnos, pizzerias, pica pollos,
negocios de comida rapida, chimichurris, heladerias y otros establecimientos
gastronomicos no especificados.

VISTA: La Ley 340-06 Sobre Compras y Contrataciones de bienes, servicios, obras y
concesiones.-

Considerando: Que la Ley No. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de bienes,
servicios, obras y concesiones, dispone en su articulo 3. ordinal 3), expresa lo siguiente:
“Principio de transparencia y publicidad. Las compras 'y contrataciones publicas
comprendidas en esta ley se ejecutaran en todas sus etapas en un conlexto de transparencia
basado en la publicidad y difusién de las actuaciones derivadas de la aplicacién de esta ley.
Los procedimientos de contratacién se dardn a la publicidad por los medios
correspondientes a los requerimientos de cada proceso. Todo interesado tendrd libre acceso
al expediente de contratacion administrativa Y a la informacion complementaria. La

utilizacion de la tecnologia de informacion Jacilita el acceso de la comunidad a la gestion
del Estado en dicha materia;

Considerando: Que el Articulo tres (3), del Reglamento No.543-12, establece lo
siguiente: “ Serdn considerados casos de excepcion y no una violacion a la ley, las
(situaciones) que se detallan a continuacion, siempre y cuando se realicen de
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conformidad con los procedimientos que se establecen en el presente Reglamento: ...
La contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion social. Siempre y
cuando la Entidad contratante realice la contratacion directamente con los medios
de comunicacion social sin hacer uso de servicios de intermediarios...”

6. Considerando: Que el Articulo cuatro (4), del Reglamento No.543-12, establece lo
siguiente: “Los casos de excepcion, citados en el Articulo No. 3, se regirdn por los siguientes
procedimientos: Todos los demds casos de excepcion mencionados en el Articulo 3 se
iniciardan con la resolucién motivada, emitida por el Comité de Compras y Contrataciones,
recomendando el uso de la excepcion, previo informe pericial que lo Justifique. Para todos
los procesos, exceptuando los casos de emergencia Y seguridad nacional, serd necesario
contar con la Certificacion de Existencia de Fondos y cuota de compromiso, emitida por el
Director Administrativo-Financiero o el Financiero de la Entidad Contratante, para la

celebracion del correspondiente contrato o el otorgamiento de una orden de compra o de
servicios... ”

7. Es por lo expuesto le recomendamos sea tomado en cuenta la publicacién de las
Resoluciones Nos. La Resolucion 36/2019, Sobre Salario Minimo Nacional para los
Trabajadores de Zonas Francas., y la Resolucién 40/2020, Sobre Salario Minimo
Nacional sobre Tarifa de Salario Minimo Nacional a favor de los Trabajadores que
prestan servicios en hoteles, casinos, restaurantes, bares, cafés, cafeterias, clubes
nocturnos, pizzerias, pica pollos, negocios de comida rapida, chimichurris, heladerfas
y otros establecimientos gastron6micos no especificados; Y se proceda al proceso de
Excepcion establecido a estos fines en la Ley 340-06 y sus reglamentos de aplicacion.

Atentamente,

Di04

Licdo. Ricardo Ant. Diaz Biez
Abogado; Direccion Legal
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